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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun listtinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustnde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yasim,
Figkinr ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!
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SUNU

Bilimin, teknolojinin hizla ilerledigi ¢agimizda onceki donemlerde asirlar siirecek degisim ve gelisim, yillara sigabilecek sekilde bas
dondiiriicti bir hiza ulagmistir. Y1l, hatta ay gegmiyor ki yeni bir teknoloji, yeni bir bulus hayatimiza girmemis olsun.

Bu hizli degisim ve gelisim; insanlari, kurumlar1 ve hatta devletleri alt iist etmekte ve bu degisime ayak uydurmaya zorlamaktadir. Artik
bu gelismeye ayak uydurabilen, kendini yenileyebilen ayakta kalmakta, bu gelismeleri takip edemeyenler ¢cagin gerisinde kalmaktadirlar. Bu
gelisim ve degisimi yararimiza g¢evirebilmek ve degisimin ig¢inde yer alip katkida bulunabilmek igin planlama yapmak zorunludur. 2018
olimpiyatlariin bile bugiinden planlandig1 diinyada en 6nemli konu olan egitimde gelecek planlamasi yapilmasi kaginilmazdir.

Stratejik planlamada amag eldeki imkanlarla en iyi sonuca ulagabilmektir. Bunun i¢in nitelikli insan ve g¢evreyle is birligi iki dnemli
faktordiir. Nasil insanlarin hedefleri olmadan bir basariya ulagilamiyorsa kurumlar icin de hedef belirlemek hayati bir 6nem tasimaktadir.

Kurum olarak hedefimiz; ¢cagimizin bilim ve teknolojisiyle milli ve manevi degerleri mezcetmis, yasadigi asri anlayan, okuyan ve
diistinen bir nesil yetistirmektir. Bu amagla oncelikli amacimiz; okulumuzun fiziki ve teknolojik alt yapisini iyilestirmek, dinamik ve gelisime
acik yenilikgi bir okul yapisi olusturmaktir. Bunu gergeklestirebilecek geng ve dinamik bir kadroya sahip olmak dnemli bir avantajimizdir.

Bahsettigimiz hedefler dogrultusunda, kamu ydnetimi reformu kapsaminda 5018 sayili kanun dogrultusunda hazirlanan Anadolu Imam
Hatip Lisesi stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gecen arkadaslarimiza siikranlarimi sunarim.

Recep ACIKGOZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Recep ACIKGOZ Miidiir Ersoy KUCUKCALIK Miidiir Yardimcisi
Mustafa SERENLI Miidiir Bagyardimcisi Dervis BAHAR Rehber. Ogrt.
Dervis BAHAR Rehber Ogretmen Ozkan KOCER Tarih Ogrt.
Emrah Bilge MERDIVAN Okul Aile Bir. Bas. Yahya MACIT Fizik Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Bartin Anadolu Imam Hatip Lisesi, genelde kirsal kesimden 6grenci almakta olup, akademik basari i¢in bu durum olumsuz bir
tablo gibi goriilebilir. Ancak kirsal kesimdeki dgrencilerin de firsat esitligini yakalayabilmeleri i¢in bu durumu olumluya ¢evirmeye
calisiyoruz.

Milli Egitim Bakanligi ve Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin ¢izdigi ana esaslar gergevesinde dgrencilerimiz, velilerimiz,

toplumumuz kisaca tilkemiz i¢in yetismis, kaliteli, donanimli bireylerin insasina 6nem ve oncelik veriyoruz.

Bu dogrultuda sosyal kuliiplerimizin ¢alismalarint 6nemsiyor, ufuk agici projelerde Ogrencilerimizi egitim siirecinin igine

katmaya ¢alistyoruz.

Kiiltiir-Edebiyat ve Kiitiiphanecilik kuliipleri biinyesinde artik okulumuzun bir markasi olmaya giden Okur-yazar Tayfasinda
ogrencilerimize yeni etkinlik alanlar1 olusturuyoruz. Kitap okuma halkalari, sosyal yardimlasma ve dayanigsma etkinlikleri, pano
calismalari, Uriinlerin 6zellikle sosyal medya tlizerinden duyuruldugu kisa film, video, roportaj ¢alismalari, il ¢apinda yiiriitiilen
genclik projelerine, 6grencilerimizin dinamik bir sekilde katilmalari, Genglik ve Spor i1 Midiirliigii biinyesindeki Genglik Merkezinin
calisma ve faaliyetlerine katilimin tesvik edilmesi, okulumuz biinyesinde kurulan Bartin Anadolu Imam Hatip Lisesi Genglik ve Spor
Kuliibiiniin ¢esitli branglardaki sportif etkinliklerine katilim saglanmasi, Mesleki Tatbikat kuliibiiniin mesleki deneyimin kazanmasi
ile ilgili etkinlik ve uygulamalarina ilginin artirilmasi bunlardan birkacidir.




Okul biinyesinde ac¢ilan destek kurslarinin stirmesi ve bu kurslarin beraberinde 6grencilerin kendi inisiyatifleri ile birtakim
etkinliklere deger vermeleri, okul temsilcisi 6grencimizin olusturdugu ekiplerle 6rnek uygulamalara yer vermesi, kaliteyi ve de
basarimizi1 artiran etkenlerdendir. Buna ilaveten 6grencilerimizi okumaya ve edebiyata ilgi duyanlar, ilahiyat formasyonunu
onceleyenler, gorsel sanatlara ilgi duyanlar gibi gruplara ayirarak ve bu gruplara sene sonuna kadar diizenli bir sekilde etkinlikler,
kurslar diizenleyerek meslek secimi ile ilgili 6grencilerimize hem deneyim kazandirmis olduk hem de meslek se¢imiyle ilgili karar
streglerini hizlandirdik. Bunlarin sonucu olarak okulumuzun onciiliigiinde il ¢capinda Genglik ve Spor Bakanliginin destegiyle bir
Yazarlik Atolyesi gerceklestirildi. Atolye ¢alismasinin bitiminde de bir sonug kitapgigiyla beraber faaliyet biilteni bastirildi.

Okul biinyesinde yi1l boyunca gergeklestirilen faaliyetler bir biiltenle kitaplastirildi.

Bartin Anadolu Imam Hatip Lisesi Genglik ve Spor Kuliibii ¢esitli dallarda katildig1 yarismalarda basarisimi édiillerle pekistirdi.
Sene sonunda siir dinletileri, mezuniyet torenleri, piknikler, iftarlar artik okulumuzun bir klasigi haline geldi.

Okul idaresiyle 6gretmenler ve diger calisanlar arasindaki is birligi, es giidiim bahsedilen etkinlik ve sosyal faaliyetlerimizin

cesitlenerek siirmesini saglarken giiclii yonlerimizi de artirmaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler:

Okul Kiinvesi:

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BARTIN Ilgesi: MERKEZ
https://www.google.com.tr/maps/@41.6215927,32.3

Adres: Karakdy Mahallesi Cografi Konum (link): 461131,19z?hl=tr
Telefon Numarasi: |0 378 227 17 23 Faks Numarasi: 0378 227 99 42
e- Posta Adresi: 265672@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.bartinihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 265672 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1977 Toplam Calisan Sayisi 67

Kiz 0 Kadin 14
Ogrenci Sayisi: Erkek 521 Ogretmen Sayis1 | Erkek 26

Toplam 521 Toplam 40
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis :17,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1224
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 111 Sube Basina 30’°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 01
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar :1.1140,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4



https://www.google.com.tr/maps/@41.6215927,32.3461131,19z?hl=tr
https://www.google.com.tr/maps/@41.6215927,32.3461131,19z?hl=tr
mailto:265672@meb.k12.tr
http://www.bartinihl.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri:

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 6 0 6
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 25 14 39
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 3 1 4
Yardimc1 Personel 7 5) 12
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 39 23 63




Okulumuz Bina ve Alanlari:

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKkul Yerleskesine iliskin Bilgiler (Ana Bina):

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 15 Cok Amagch Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitiiphane 2
Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari 1

Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari 1

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 80 Beceri Atodlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 756 Pansiyon 1

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2600

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m? 600

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayisi 32
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OKkul Yerleskesine iliskin Bilgiler (Ek Bina):

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi iy Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari 1

Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari 1

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1115 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2450

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m? 800

Kantin (m2) 50

Tuvalet Say1si 105
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.(2018-2019 Egitim-6gretim yil1)

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A - 20 20 11A - 20 20
9B - 22 22 11B - 16 16
9C - 23 23 11C - 16 16
9D ~ 27 27 11D - 25 25
9E - 28 28 11E - 22 22
9F - 20 20 11F - 12 12
9G = 22 22 11G - 11 11
10A - 30 30 12A - 22 22
10B = 25 25 12B - 21 21
10C - 29 29 12C - 18 18
10D - 26 26 12D - 23 23
- - - 12E - 21 21
iL7|= - 12 12
12G - 10 10
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz:

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 52 TV Sayisi )
Masaiistii Bilgisayar Sayist 48 Yazici Sayist 7
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 6
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant: Hiz1 300 MB

Gelir ve Gider Bilqgisi:

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2016 710.031,93 TL 710.031,93 TL
2017 643.294,42 TL 643.294,42 TL
2018 638.594,64 TL 638.594,64 TL

13




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

I3
o

Ogrenci Anketi Sonuclari:

3,5 A = —

2HHHHHHHHHEHH H H H |@06grenci P. ort.

5 HHHHHHHHHHKNHNHKNE

oSSHHHHHHHHHRHKHBNKNHF

Ogrenci anketi sonuglari bir grafik tablo ile gdsterilmis olup 3 puan ¢izgisinin altina diisen sorularin, 4,6 ve 12. sorular oldugu gézlenis, bu
sorularin 6grencilerin okul karar alma siire¢lerine etkin katilim istekleri ve okul kantini ile alakali problemlerini ifade ettigi gdzlenmistir.

Anket sorulariin genel olarak 3 puan sinirinin {izerinde deger aldigi, 1 ve 5. Sorularin ise 3,5 puan sinir1 da astig1, bu sorular incelendiginde
ogrencilerin okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasmada ki giiclii yani bize gosterdigi anlagilmistir.

3 puan sinirinda kalan 9 ve 10. Sorular incelendiginde ise 6grencilerin ihtiyaglarini karsilama ve okul temizligi konulariin kararsiz bir tavir

sergiledigi goriilmiis, bu verilerin okulun zayif yonlerine dahil edilebilecegi goriisii olusmustur.

14
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

4,8
4,6
4,4
42 H1H H = m

I O Ogretmen P. Ort.

aH H H -

38 H H H H — —H H H

36 H H H M —  H -

3’4 1 1 1 T 1 1 1 1 1 1 1 1

Anket sonuglari incelendiginde, anket puanlarinin nerede ise tamaminin 4 puan sinirinin lizerinde oldugu, okul i¢erisinde olumlu bir ¢alisma
ikliminin olusturulabildigi, 2,3 ve 11. Sorularin ise 4,5 puan ve tizerinde degerler aldig1 bu durumun bize 6gretmenlerin okul idaresi ile iyi bir
iletisime sahip oldugu ve adaletli bir idari yap1 oldugunu kabul ettiklerini gdsterdigi anlagilmustir.

5,7 ve 9 sorularin ise 4 puan simirinin altina bir miktar diigtiigii, bu sorular incelendiginde ise 6gretmenlerin kendilerini gelistirecek caligmalar ve

okulun yerel toplum tizerinde etki edecek c¢alismalar konusunda eksik kaldigini diislindiigii anlagilmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

4,5

4 +———
3,5 -

3 ] - - ]

25 H H H H H

2 +H - - - -

15H H H H H

1 + - - - -

osH HHH H

O Veli P. Ort.

0 1 1 1 Ll

1.s 2.s 3.s 4.s 55 6.5 7.s 8s 9. 10.s 11.s 12.s 13.s

Anket sonuglar1 incelendiginde, soru degerlerinin 3,5 — 4 puan araliginda genel olarak seyrettigi, 3,4 ve 11 sorularin ise 3,5 puan degerinin altina

diistiigli bu sorular incelendiginde ise velilerin rehberlik servisine ulasmakta ve istek, sikayetlerinin g6z 6niinde bulundurulmamasi hususunda

problem yasadiklari, genel temizligin ise veliler tarafindan en az puan verilen boliim oldugu anlasilmistir.

1,2 ve 6 sorularin veliler tarafindan en ¢ok puan verilen boliimler oldugu ve bu sorularin okul ¢alisanlarina ulasma, duyurulardan haberdar olma

ve giivenlikle alakadar sorular oldugu goriilmiis, velilerin okul giivenliginden kaygi duymadiklar1 okul ile alakal kisilere ulasabildikleri sonucu

cikarilmistir.

16




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmigtir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrencilerin ideal sayida siniflarda 6grenim gérmeleri

Ogrenciler Ekonomik sikint1 igerisindeki 6grencilere destek olunmasi
Devlet Parasiz Yatililik gibi imkéanin kirsaldan gelen 6grencilerin hizmetine sunulmus olmasi
Calisanlar arasindaki, dayanisma, diirtistliik, 6zveri ve ¢caliskanlik

Cahisanlar Okul yonetimi ve 6gretmenlerin teknolojik gelismelere agik olmalari ve derslerin iglenisinde teknolojik
imkanlarin kullanilmasi
Dinamik, donanimli ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun olmasi,

veliler Ogrenci, 6gretmen, veli igbirligine 6nem verilmesi,

Uygulamaya giden 6grencilerimizin halkla kaynasmasi,

Bina ve Yerleske

Bina ve yerleske imkanlarimizin miisait olmas,

Donanim

Yeterli teknolojik donanima sahip olunmasi,
Okula ait bir mintibiisiin olmast,

Biitce

Okul biitgesinin yeterli olmasi
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Y Onetim Siirecleri

Idarecilerin diyaloga agik olmasi

Nitelikli, 6zverili ve adil bir idari personelinin olmasi,

Okul aile birliginin ve mahalle muhtarinin yonetim siireglerine katilmasi,
Onur kurulu ve sinif bagkanlarinin yonetime etkin katilima,

Saglam bir okul kiiltliriine sahip olmasi,

[letisim Siiregleri

Okul yonetimi, 6gretmen, 6grenci, veli,¢ alisanlar ve sosyal ¢evre iliskilerinin gii¢lii olmast,
Okulun diger kurumlarla igbirliginin gii¢lii olmasi,

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin bir béliimiinde calisma aliskanlig1 olmamast,

Ogrencilerimizin zamani iyi kullanma becerisinin eksik olmast,

Isbirligine ve proje iiretimine agik dgrenci sayisinin yeterli olmamast,

Lisans programlarina yerlesimin istenilen diizeyde olmamasi,

Kirsal kesimden gelen 6grencilerimizin uyum sorunlari,

Tam giin egitim yapilmasi nedeniyle sportif ve kiiltiirel faaliyetlere 6grenci se¢iminde yasanan zorluklar,
Tasimal1 egitimin getirdigi sikintilar,

Mezunlarimizin okul ile olan igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi,

Mezunlarimiz ile olan iletisimin zay1f olmasi,

Pansiyon etiitlerinin istenilen verimlilikte olmamasi,

Calisanlar

Calisanlara yonelik hizmetci egitim kurslarinin artirilmast,

Veliler

Genis bir ¢cevreden 6grenci alindigi i¢in velilerimizin birbirlerini tantyamamast,
Veliler ile iletisimin zayif olmasi,
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Bina ve Yerleske

Ana bina 1s1 yalittminin olmamasi,
Pansiyon ihata duvarinin olmamasi,

Donanim

Biitce

ISG ile ilgili islemlere maddi imkan saglanmamast,
Okul spor kuliibiine destek saglanmamasi,

Yonetim Siiregleri

Idarecilerin haftalik 6 saat olan derse girme zorlugu,
Idarecilere yonelik dis etkenli baskilar,
Idarecilerin uhdesindeki yogun biirokratik islemler,

Iletisim Siiregleri

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Mubhafazakar bir partinin iktidarda olmasi

Ekonomik Okula ait bir pansiyonun olmast,
Toplumsal hosgori ve ilginin pozitif olmasi,

Sosyolojik Mesleki uygular.nalarm halkla 012-11’1- iligkileri gelistirmesi,
Tiirbe camii ve Imam Hatip camisine olan yakinlik,
Koy imamlart ile igbirligi,

Teknolojik Okulda her tiirlii teknolojik imkanin olmasi,

Ogretmenlerimizin bu imkanlar1 kullanabilmesi,

Mevzuat-Yasal

Mevzuatlara uygun yonetim seklinin siirdiirtilmesi
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Okula ait bir aracimizin olmasi nedeniyle gezilerde bu aracimizin kullanilabilmesi,

Ekolojik Hafta sonlar1 6grenciler ile beraber dag yiriiytislerinin yapilmasi,
Okul idaresinin geri doniisiim ve tasarruf konusunda etkin bir politika izlemesi
Tehditler
Politik Siyasi partiler, STK’larin yol a¢tig1 olumsuz etkenler,
Ekonomik Bazi ailelerin ekonomik durumlarmin iyi olmamasi,
.. Basarisiz 6grenciler tizerindeki topl 1 baski,
Sosyolojik $ : z gv iler tizerindeki toplumsal bask1
Her tiirlii bagimlilik,
Teknolojik Televizyon internet vb siddet goriintiileri,

Cep telefonlarmin olumsuz etkileri,

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yonetmeliklerin tam, agik ve net olmayisi,

Ekolojik

Okul bahgesinde yeterli yesil alanin yer almamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimz:

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSIiM

1 Okula Uyum, Oryantasyon

2 Okula Devam/ Devamsizlik

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

2

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Temizlik, Hijyen

2

Kurumsal Yonetim
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BOLUM I1I: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Ogrencilere kazandirdig1 kurum kimligini, hem bir iist egitimde hem de mesleki ve giindelik yasamlarinda tasimalarini saglayan, kendileri ve
toplumla barisik, yeterli 6zgiivene sahip, vicdani sorumluluklarla hareket edebilen, inandig1 ve sahip oldugu degerlerin 6rnekligini her ortamda

yapabilen 0zgiir ve 6zgiin bireyler yetistirmek.
ViZYONUMUZ

Dinini temel kaynaklardan dogru bir bicimde 6grenen, toplumun doniismesinde sorumluluk iistlenen, hayatin her alaninda basarili bireyler

yetistiren bir kurumsal anlayisin merkezinde yer almak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Ogrenci merkezli egitim 6nceligimizdir.

e Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gegtigine inaniyoruz.

e  “Oku, diisiin ve anla.” en 6nemli prensiplerimizden biridir.

e Egitimde baskic1 bir yaklasimi degil, konular1 ¢6ziimleyici ve yorumlayici bir yaklagimi benimsiyoruz.

e Ogrencilerimizi topluma faydali bireyler olarak yetistirmenin dncelikle bizim sorunumuz oldugunun bilincindeyiz.
e Karsilikh giiven, farklilik ve goriis ayriliklarim zenginlik olarak kabul etmek esastir.

e Dini bilginin gerek modern gerekse geleneksel her tiirlii on kabul ve hurafelerden uzak, ana kaynaklar 1s1ginda verilmesi gerektiginin bilincindeyiz.
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Diisiinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesi icin ¢aliyoruz.
Din 6gretiminde dinin biitiinlestirici, huzur verici ve barisi saglayici giiciinii ortaya ¢ikarmaliyiz.
Sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki dgretilerin felsefesini dnemsiyoruz.

Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklasmamaya calisiyoruz.

Niteligin, nicelikten iistiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet i¢in harciyoruz.

Yonetici-6gretmen-6grenci-veli (aile) iliskisinde giiven ortami saglamak i¢in tiim tedbirleri aliriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir. Ogrencilerimizin ve 6grenci adaylarimizin, ortaya konacak faaliyetler ile okullarina aidiyet duygular attirilarak, okul icerisinde

olmaktan mutluluk duyan, kurum icerisinde faydali zaman gegirdiginin farkinda olan bireyler yetistirmek amaglanmaktadir.

Stratej Ik Hedef 1.1. Ust 6grenime yonelik okul tanitimlari ile ilgili yapilan faaliyetlere katilan 6grenci sayisi, yapilan etkinliklerin sayis ile
birlikte arttirilacaktir.

Stratej Ik Hedef 1.2. 20 giin ve iizeri devamsiz (Oziirlii 6ziirsiiz dahil) 6genci orani yapilacak ¢alismalar ile diisiirilmeye calisilacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERR- T 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1l.1a Ust 6grenime yonelik okul gezileri sayilari 3 4 5 6 6 6
PG.11b gs;l;)lgremme yonelik okul gezilerine katilan 6grenci 45 60 75 80 80 80
PG 1242 20 giin ve tizeri devamsiz (Oziirlii 6ziirstiz dahil) % 16 % 15 % 14 % 13 % 11 % 10

ogrenci orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi ile yapilacak

1.1.1. o
gezilerin planlanmasi

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2 |Egitim — 6gretim y1l1 basinda planlanan gezilerin yapilmasi

Okul Gezi Kulubii

01 Eyliil- 30 Mayis

1.2.1 [Ogrenci devamsizliklarin giinliik olarak bildirimi yapilacaktir

Okul idaresi

01 Eyliil — 30 Haziran

15 giin ve iizeri devamsizlig1 olan 6grenci velileri ile gériisme

122 yapilacaktir.

Smif Ogretmenleri

01 Eylil — 30 Haziran

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir. Gelisen

diinyaya, egitim ve 0gretim kalitemizi arttirarak uyum saglamaya calisirken, milli ve manevi degerlerimizi, sosyal etkinlikler ile 6grencilerimize

asilamay1 amacglamaktayiz.

Stratej Ik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 2021 [ 2022 2023
PG.2 14 Egitim Ogretim y1l1 icerisinde Degerler egitimi 3 5 7 9 9 9
kapsaminda yapilan ¢alisma sayisi
PG.2.1.b B :
Okul disinda yiiriitiilen faaliyet sayis1 4 5 6 7 7 7
PG.2.1.c B111ms“e}, kiilplirel, sanatsal ve sportif faaliyetler % 36 % 38 % 40 0% 42 % 44 0% 45
katilan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ovlfu.l M?s;lek'Tatblkat Kuliibii ve Iv(ultur E(lf.:bllyé.lt Kuliibiiniin Okul Meslek Tatbikat Kuliibii : )
2.1.1. |egitim ogretim yili basinda Degerler Egitimi Programini L 38 . - 01 Eyliil — 30 Eyliil
.. : ve Kiiltiir Edebiyat Kuliibii
Olusturmasi(stratejik planda yer verilen sayilara uyularak)
Degerler Egitimi kapsaminda belirlenen faaliyetlerin yerine | Okul Meslek Tatbikat Kuliibii o
2.1.2 getirilmesi ve Kiiltiir Edebiyat Kuliibii - ek
Bir Egitim Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve . . “
2.13 Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani Pkul IR DFEIEY Mays
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir. Diger

kurum ve kuruluslar ile ortak ¢alismalar yaparak 6grencilerimizin ihyaci olan nitelikli bilgi ve beceriyi kurumumuz icerisine

tasimay1 amaglamaktayiz.

Stratejik Hedef 3.1.

Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen egitim ve ¢alismalarin sayisinin arttirilmasi ve stratejik plan cercevesinde yer alan
hedeflere dair her donem i¢in faaliyet raporu diizenlenmesi

Performans Gostergeleri

No PE_RFORMAI\!S Mevcut | HEDEF
R e 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG31a U"nlversr[e, S"{.K', yerel yonetim isbirligi ile 6 8 10 10 10 10
diizenlenen egitim ve ¢alismalarin sayisi
PG.3.2b Doénem i¢in faaliyet raporu diizenlenmesi 2 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem Iifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi ile yapilacak egitim Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil — 30 Eyliil
planlanmasi
112 Insan Hak ve Hiirriyetleri Insani Yardim Vakfi ile yapilacak | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil — 30 Eyliil
o egitim planlanmasi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.3 |Hizmet Vakfi ile yapilacak egitim planlanmasi 0w o 7 01 Eylal —30 Eyliil
Okul Meslek Tatbikat Kuliibii,
Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesinin planlanan |Kiiltir =~ Edebiyat  Kuliibii, )
114 egitimleri gerceklestirmesi Arapga Kuliibii, Okur-yazar Rl - 30 Mays
Tayfas1
Okul Meslek Tatbikat Kuliibii, [01 Eyliil — 30 Mayis
Kiiltiir Edebiyat Kuliibii,
115 Insan Hak ve Hiirriyetleri Insani Yardim Vakfimin planlanan Arapga Kuliibii, Okur-yazar
o egitimleri gerceklestirmesi Tayfast, Sosyal Yardimlasma
Kuliibii
Okul Meslek Tatbikat Kuliibi,
1.1.6 |Hizmet Vakfinin planlanan egitimleri gerceklestirmesi R 01 Eyliil — 30 Mayis

Arapca Kuliibli, Okur-yazar
Tayfas1
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019

650.000,00

2020

660.000,00

2021

680.000,00

2022

700.000,00

2023

720.000,00

3.410.000,00

18.000,00

20.000,00

22.000,00

24.000,00

26.000,00

110.000,00

JfeiEE AN 668.000,00

680.000,00

702.000,00

724.000,00

746.000,00

3.520.000,00
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlart ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini1 olusturmasi, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.
Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin amag ve
hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaglara ulasilip ulasilmadigini ya da amaglar yoniinde ilerleme olup olmadigini bilmekten geger. Uzun
vadeli hedeflere ulagmak i¢in bunlarin dlgiilebilir kisa vadeli uygulama béliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglari kontrol etmek
dogal ve saglikli bir yaklasimdir. Performans hedefleri bu agidan énemlidir. ,Bartin Anadolu Imam Hatip lisesi Stratejik Planinda ortaya konulan
ve 2019-2023 donemine yonelik hedeflere iliskin gerceklesmeler planin basariya ulasmasi i¢in bu donemler icinde yillik iki kez gozden
gecirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde, Miudiirliiglin birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir.
[lerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi igin plana 1s1k tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar
Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu miidiir yardimcisina sunulacaktir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve stirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida
bulunacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarnizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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